
2021 年（既卒） 学校法人同朋学園 専任職員 募集要項 

募集職種 
学校職員（専任職員） 

将来、管理職として学園の発展に寄与する意欲のある者 

業務内容 
教学支援・学生支援・学生募集等、学校法人の運営に係る業務 

人事、総務、経理、企画、情報等、学校法人の管理に係る業務 

勤務場所 
(1) 愛知県名古屋市中村区稲葉地町 7 丁目 1 番地（名古屋キャンパス） 

(2) 愛知県小牧市大草字年上坂 6004 番地（小牧キャンパス） 

応募資格 国内外の大学または大学院を卒業・修了した者 

採用予定数 若干名 

採用年月日 2021 年 7 月 1 日～10 月 1 日の間で応相談 

応募書類 
① エントリーシート(写真添付)・・・各自ダウンロードし、記入してください 

② 職務経歴書（様式自由）        （応募書類の返却は致しかねます） 

応募方法 簡易書留にて郵送してください（持参不可・郵送に限る） 

申込期間 5 月 21 日（金）必着 

試験場所 学校法人同朋学園本部事務局（名古屋キャンパス内） 

申込先 

〒453-8540 名古屋市中村区稲葉地町７丁目１番地 

学校法人同朋学園 本部事務局（担当：髙木・藤井） 電話 052-411-1111 

※選考内容に関するお問い合わせには、一切お答えできませんのでご了承ください。 

 

選考プロセス（予定） 

書 類 選 考 5 月 26日（水）   

通過された方に、以下を電子メールアドレスに連絡します。（通過されなかった方には連絡しません。） 

①能力検査・資質検査（WEB 受検）のご案内   ②一次選考のご案内 

 

 

 

 

 

一 次 選 考 個別にご連絡します（6月 5 日（土）を予定）   

能力検査、資質検査、グループディスカッション、面接等   

二 次 選 考 6 月 11日（金）～6月 17日（木）   

論文試験、面接等   

※選考内容・日程などは予定です。状況により、変更する可能性があります。 

 

※ 個人情報の取り扱いについて ／ ご提出頂いた個人情報は、職員採用選考のためのみに利用し、それ以外の目的で

は一切使用しません。採用者の個人情報については、採用後の雇用管理のために利用します。その他の個人情報は、

採用選考終了後、本学園が責任を持って廃棄いたします。 



 

法人の概要 

法人名 学校法人 同朋学園 

設置学校 

 同朋大学・大学院 
 名古屋音楽大学・大学院 
 名古屋造形大学・大学院 
 同朋高等学校 
 同朋幼稚園 

代表者 理事長 甲村和博 

認可 昭和 26 年 3 月 7 日 

所在地 〒453－8540 名古屋市中村区稲葉地町７丁目１番地 

ホームページ http://www.doho-group.ac.jp/ 

事業内容 私立学校(教育・研究) 大学・大学院・高校・幼稚園 

教職員数 
専任教職員  専任教員 190 名  専任職員 49 名 嘱託職員 38 名 
非常勤教職員 非常勤教員 496 名 非常勤職員 74 名 (※2019 年 5 月 1 日現在) 

主な労働条件 

勤務時間 
教職員勤務規程による。9：00～18：00 
各機関により始業・就業時刻が違います。時差出勤あり。休憩 1 時間。 

給与 

学校法人同朋学園給与規程による。 
１. 基本給   年齢・経験・能力を考慮して決定する。 

(※2020 年度の大卒初任基本給：200,200 円) 
２．諸手当 通勤手当(月 50,000 円を上限)、扶養手当、住宅手当 他 
３．賃金締切日 毎月 月末 
４．賃金支払 毎月 25 日(土日祝日に当たる場合繰り上げ) 
５．昇降給(有・無)原則として年 1 回 直近１年間の勤務成績に応じて昇給 
６．賞 与(有・無)年 2 回(6 月、12 月)(※2020 年度実績 3.25 ヶ月) 
７．退職金(有・無)(退職金規程による) 

休日 

日曜日、国民の祝日、国民の祝日が日曜日に当たるときはその翌日、年末年始(12 月 28
日～1 月 4 日)、学園創立記念日(6 月 13 日)、親鸞聖人ご命日(11 月 28 日)、夏期特別休

暇(8 月 11 日～8 月 19 日)、学園の定める休日 
所定時間外 

労働等 

１．所定時間外労働をさせることが(有・無) 

２．休日の振替をさせることが(有・無) 

休暇 
１．年次有給休暇制度、時間単位年休制度(有・無) 

２．その他の休暇(有給：慶弔休暇、産前産後休業、無給：育児介護休業等) 

研修 職員研修(年 1 回以上) 

退職 
１．定 年 制 (有 60 歳・無) 
２．再雇用制度 (有 65 歳まで・無) 
３．解雇の事由及び手続きは、教職員勤務規程による。 

その他 

・社会保険の加入状況(私立学校教職員共済) 
・労災保険・雇用保険の適用(有・無) 
・雇入れ後 6 か月は試用期間とする。 
・寮・社宅(有・無) 


