
＜学校法人同朋学園行動計画＞ 

 

 

教職員が能力を十分発揮し、男女ともに管理職として活躍できる環境を整備するため、

次のとおり行動計画を策定する。 

 

 

1. 計画期間 

平成 28年 4月 1日～平成 33年 3月 31日 

 

2. 本法人の課題 

常時雇用する労働者に占める女性の割合に対して、管理職に占める女性の割合が低い。 

 

3. 目標 

平成 33年度までに管理職に占める女性比率を 25％とする。（平成 27年度は 19％） 

 

4. 取組内容と実施時期 

○平成 28年 4月～ 

研修制度の活用を推進し、自主的に取り組む意欲と機会を与え、キャリア形成

に対する意識の醸成を図る。 

 

○平成 28年 4月～ 

男女ともに育児参加を推進するなど、子育て世代が仕事と家庭を両立しながら

安心して働ける環境づくりを検討する。 

 

○平成 28年 4月～平成 33年 3月 

公正・公平な人事評価のシステムを構築し、働き甲斐があり、向上心が持てる

環境をつくる。 

 

以上 


